
연      차 내        용

1987 08 “대주기계”  설립(COMPRESSOR 및 관련 장비)

1996 07 ㈜대주기계(DAEJOO MACHINERY Co., Ltd.)로 법인전환 

2004 10 ㈜대주기계 유체기계 기술연구소 설립 

2005 12 대구 성서 본사 및 제1공장 준공 완료

2007 03 대구광역시 “스타기업” 선정

2007 10 대구광역시 “중소기업 대상 우수기업” 선정

2007 12 중소기업청 “기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ)” 선정

2008 05 대구상공회의소 “특허 스타기업” 선정

2008 05 대한민국 ‘산업포장’ 수훈, 대통령 이명박

2009 05 “부품소재 전문기업”  선정

2010 01 “벤처기업”선정

2010 - 계명대/안동대/대구대(11년) 등 산학교류 협약 체결 및 산학장학생 선발 지원

2011 10 한국 수출입은행 “한국형 히든 챔피언 육성기업” 선정

2012 01 ISO 9001/14001 (품질/환경 경영시스템) 인증 획득

2012 04 지식경제부 “월드 클래스 300프로젝트 기업” 선정

2012 09 중소기업기술혁신협회 “2012년 취업하고 싶은 기업” 선정

2012 10 GWP Korea "2012년 대한민국 일하고 싶은 100대 기업“ 선정



 복리후생
 복리후생 제도 
 경조금 지급 : 생일, 결혼(본인 및 자녀 포함), 집들이 등
 학자금 지원 : 본인 및 자녀
 도서구입비 지원
 1일 3식 무료 지원
 기숙사(아파트) 운영

 복지시설 : 남녀 체력단련실, 탈의실 및 샤워장, 직영식당 등

 기업문화

 사내 통신망을 통한 정보공유 및 의사소통의 활성화
 직원들 고충문제에 대한 CEO의 즉각적 대응 및 배려
 제안제도의 활성화 및 즉각적인 보상 : 업무개선 방법 및 아이디어를 제공하는 즉시 이를 반영하여 

실무 적용 / 즉각적 보상을 통한 종업원의 아이디어 및 개선방법의 제안을 장려
 직원들과의 유대감 강화 및 이를 위한 노력 : 생일을 맞은 직원들에 대한 보상으로 특별 상여 20

만원 지급 및 생일축하 행사 개최 
 분기별 단합대회(등산, 동절기 스키장, 탁구대회) 등 전 직원이 함께하는 단합대회 실시
 사내 동아리 활성화를 위한 지원

  

            ▲ 단합대회(내장산)                                      ▲ 송년회

  

            ▲ 탁구대회                              ▲ (주)대주기계 전경  


